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ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS
SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAO >\
Rua Gal. Taumaturgo de Azevedo, 463, Centro — Barras-PI g
CNPJ: 06.076.534/0001-88 — Fone: (86) 3242-2546 —— sl
Email: semedbarras@hotmail.com

EDITAL N° 001/2025 DE 09 DE JANEIRO DE 2025

“Selegdo  meritocratica de
gestores para lotagdo nas

creches e unidades escolares
da rede mul pal de ensino de
Barras — PI.”

©O MUNICIPIO DE BARRAS-Pl, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO(SEMED), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 06.076.534/0001-
88, com sede na cidade de Barras, no Estado do Piaul, situada na Rua Gal. Taumaturgo de Azevedo,463,
Centro, no uso de suas atribuigdes legais € em cumprimento da Legislagéo vigente, TORNA PUBLICA a
abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de SELECAO MERITOCRATICA DE
GESTORES ESCOLARES PARA LOTAGAO NAS CRECHES E UNIDADES ESCOLARES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINC DO MUNICIPIO DE BARRAS-PI.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzido pela Secretaria Municipal de Educagéc
(SEMED), através de Comisséo designada por ato da Secretaria Municipal de Educagéo;

1.2.A contr G dar-se-a4 medi ato de nomeagdo de cargo em comissdo, podendo o servidor ser
exonerado a qualquer tempo pela SEMED, conforme Lei Municipal n® 813/2022, convocados mediante juizo
de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades dos Centros Municipais de Educagao Infantil
e Unidade Escolares da Rede Municipal de Educagac de Barras-Pi

1.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos;

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selegéo Publica;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado

c)Possuir licenciatura em qualquer area do conhecimento.

d) Ter disponibilidade as 40h.

1.4.0 candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, serda avaliado
periodicamente pelas Coordenadorias da SEMED, sendo que, em caso de ndc atendimento das atribuigdes
inerentes a cada cargo/funcéo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, préatica de atos
indisciplinares, contatados pela Secretaria Municipal de Educagéo de Barras-Pi, podera ser exonerado nos
termos da legislagédo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituidc pelo candidato classificado
constante no resultado da seleg&o, formado pela presente Selegao Publica.

1.5. Competira & Secretaria Municipal de Educagio do municipic de Barras- Pi, fazer a devida lotagéo,
conforme necessidade das unidades de ensino.

2. DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO

2.1.A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais a serem cumpridas em conformidade com termo de
responsabilidade

2.2. Para o cargo de diretor com vinculo, a remuneragio sera composta de seus vencimentos, acrescido de
gratificagao

2.3. Para o cargo de diretor sem vinculo, a remuneragdo sera composta pelo piso salarial do magistério,

acrescido de gratificag&o;

2.4.A gratificagdo sera conforme o organograma regido pela SEMED.

3. Sao atribuigdes do DIRETOR ESCOLAR E DO DIRETOR DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL:

a) Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros;

b) Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos, a previsdo de materiais

e equipamentos, providenciando, junto & Secretaria Municipal na Educacéo, alimentos e transportes para

os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina e comportamento para propiciar

ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos;

d) Conduzir a elaboragao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), envolvendo toda a comunidade escolar;

e) Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengdo dos ambientes, quanto dos objetos e
equipamentos;

f) Garantir uma escola sempre limpa e organizada;

g) Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente
agradavel e respeitavel;

h) Conhecer e seguir a legislacdo e as normas da Secretaria de Educagao;

i) Garantir que o coordenador pedagégico possa acompanhar o cotidiano da sala de aula o avango na
aprendizagem dos alunos, orientando os processos pedagégicos, a fim de elevar os indices de
aprovagéo dos alunos e redugdo da evas&o escolar, através da busca ativa;

J) Elevar os indices nas avaliagdes internas e externas;

k) Manter a comunicagio com os pais e atendé-los quando necessario

I) Incentivar, apoiar e garantir a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras propostas pela
‘Coordenagéo Técnica da Secretaria de Educacéo;

m) Zelar pelo cumprimento do calendario letivo;

n) Cumprir o cardapio de merenda escolar enviado pela secretaria Municipal de Educagao

o) Exercer outras atividades correlatas designadas pela Secretaria de Educagéo

[+

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Primeira fase: inscrigio e protocolo dos documentos.

4.2 Segunda fase: deferimento de inscrigbes e abertura de prazo para recurso

4.3 Terceira fase: sele¢iio publica constituida de 4 etapas (andlise de titulos, estudo de caso, entrevista e
lista triplice).

4.4 Quarta fase: divulgago do resultado

4.5 Quinta fase: abertura de prazo para recurso acerca do resultado

4.6 Sexta fase: divulgag&o do resultado final, apés andlise dos recursos protocolados

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Podera concorrer a uma vaga, professor efetivo e/ou seletivo com comprovagéo no ato da inscriggo.
5.2. A solicitagdo de inscrigdo para o processo de Selegdo Plblica de que trata este Edital devera ser
efetuada, exclusivamente, de forma presencial, por equipe designada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, obedecendo o cronograma de inscrigdes;

5.3. Sera permitida ao candidato a realizagdo de inscrigdo no cargo de GESTOR ESCOLAR, podendo, ac
final do processo seletivo, serem nomeados na fungéo de Diretor Escolar a critério exclusivo da SEMED.

5.4. No ato de solicitagdo da inscrigdo, o candidato devera entregar, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo (RG ou outro documento oficial com foto);
b) Documento do Cadastro de PeS3oa Fisica-CPF;

c) Comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais (certiddo expedida pelo cartério eleitoral ou
comprovante de ultima votagéo)

d) Diploma de graduagao- frente e verso;

e) Documentagdo necesséria & Prova de Titulos, de acordo com o previsto no ANEXO lll do edital.

5.4. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.

6. DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS E DEFERIMENTO DAS INCRIGOES

6.1. Toda a documentacdo dos inscritos sera previamente avaliada conforme critérios constantes no tépico
4.3. A auséncia de qualquer desses documentos indefere sua inscrigao.

6.2 Dia 27/01 sera divulgada lista das inscrices deferidas e indeferidas.

6.3 Aos candidatos com inscrigdo indeferida sera aberto um prazo de 48h para apresentarem recurso/
complementagdo dos documentos ausentes, os quais deverdo serem entregues na mesma forma do
disposto no topico 4.1.

6.4 Dia 03/02 sera divulgada lista final das inscrigbes deferidas, as quais passarfo para a etapa de selegdo.
7. SELEGAO PUBLICA
6.1 A Selegao Publica serd composta de 4(quatro) FASES, conforme disposto abaixo:

a) 1? Fase: de carater classificatério e eliminatério, o qual compreendera a anélise de titulos;

b) 2* Fase: de carater eliminatério, a qual compreendera um estudo de caso de uma escola de rede municipal
de ensino;

c) 3° Fase: de carater eliminatério, que compreendera uma entrevista versando sobre os cargos e atribuigbes
do gestor escolar;

d) 4® Fase: de carater classificatorio, que compreendera lista triplice

6.2 A etapa de analise de titulos seré feita obedecendo um intervalo de O(zero) a 15(pontos) e sera calculada
somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo com os critérios para julgamento constantes no anexo
1ll do presente edital.

7. DO RESULTADO E ABERTURA DE PRAZO PARA RECURSO
7.1. A classificagéo final sera o resultado de soma dos pontos obtidos na (Andlise de titulos)

7.2, Cabera recurso junto a comisséo organizadora da selegéo, contra o resultado das etapas previstas no
ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL deste edital.

7.3. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento & comisséo organizadora da selegdo
devidamente fundamentado, de forma presencial na Secretaria Municipal de Educagéo.

8. DA ANALISE DOS RECURSOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Os recursos protocolados serdo devidamente analisades pela comiss@o organizadora e posteriormente
serd langado o resultado definitivo.

9. DAS DISPOSIGOES

9.1. A aprovagdo e a classificaggo final na selegdo que se refere este Edital ndo serd assegurada a
contratagéo, mas to somente a expectativa de ser contratado, mediante o int e a conveniénci
administrativa, uma vez que se trata de selegdo publica para atender excepcional interesse publico.

9.2, O Municipio de Barras-Pi reserva-se o direito de proceder as contratagdes e lotagdes de acordo com o
interesse da administragdo publica, guardando o periodo de validade do processo seletivo.

9.3. A presente Selegdo Publica tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado até por igual
periodo.

9.4. Os casos omissos ou duvidosos ser&o resolvidos pela Comisséo Organizadora desta Selegé@o Publica,
observados os principios e as normas que regem a Administrag@o Publica.

9.5, Faz parte do presente Edital todos os anexos.

Barras-Pl, 09 de janeiro de 2025

Comisséo da Organizagdo:

ehollin o Sne

Presidente
Rita Rosa Pereira de Carvalho Ana Leal Meneses Roméo
Membro Membro
Francisca da Silva Fortes Rosilda de Sousa Sales Santiago
Membro Membro
Elenilda da Silva Santos Beatriz Ribeiro da Rocha
Membro Membro

At gaead A 5527

Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Rua Gal. Taumaturgo de Azevedo, 463, Centro — Barras-Pl iﬁ'ﬁ

CHNPJ: 06.076.534/0001-88 — Fone: (86) 3242-2546
Email: semedbarras@hotmail.com

GRAMA GERAL
s ST

09 de janeiro de 2025

Publicagdo do Edital

2
%,_U_ Ano XXIII  Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 10 de Janeiro de 2025 » Edigao VCCXXXVI
3

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQT\O
Rua Gal. Taumaturgo de Azevedo, 463, Centro - Barras-Pl
CNPJ: 06.076.534/0001-88 - Fone: (86) 3242-2546
Email: semedbarras@hotmail.com

ANEXO IV
13 a 24 de janeiro de 2025 Inscrigoes
27 de jansiro de 2025 Divulgagao das inscrigbes deferidas ¢ indeferidas © EDITAL N° 001/2025 DE 09 DE JANEIRO DE 2025
abertura pra recurso FORMULARIO DE RECURSO
03 de fevereiro de 2025 Resultado preliminar das inscrigoes apds analise RECORRENTE (NOME COMPLETO):
de recursos
03 a 10 de fevereiro de 2025 Estudo de caso e entrevista
14 de fevereiro de 2025 Resultado preliminar apés estudo de caso,
entrevista e abertura para recurso
19 de fevereiro de 2025 Divulgagéo preliminar do resultado apés andlise de
recurso
21 de fevereiro de 2025 Lista triplice RG: CPF:
25 de fevereiro de 2025 Resultado final 3 ’
ENDEREGO:
ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRIGAO RAZOES DE RECURSO:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
(Preencher com letra de forma)

SEXO: F( )M ( ) DATA DE NASCIMENTO: 7 7
ORGAO EXPEDIDOR: CPF

ENDERECO(Rua,n® bairro):

CIDADE: ESTADO: CEP:

E-MAIL:

TELEFONE FIXO: (), CELULAR:(),
DADOS DA INSCRIGAO

CARGO: N° DE PAGINAS DO CURRICULO:

BARRAS, PI, I /2025

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscrigio
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-(Preencher com letra de forma)
COMPROVANTE DE INSCRIGAO N° N° DE PAGINAS DO
CURRICULO: CARGO:

BARRAS, PI / /2025

Responsavel pela Inscrigéo

ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO b

Rua Gal. Taumaturgo de Azevedo, 463, Centro — Barras-PI
CNPJ: 06.076.534/0001-88 - Fone: (86) 3242-2546 — -
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ANEXO Il

EDITAL N° 001/2025,09 DE JANEIRO DE 2025
QUADRO DE PONTUAGAQ DO CURRICULO CARGO DE GESTOR ESCOLAR
DOCUMENTAGAO PONTUACAO LIMITE DE

PONTOS

DISCRIMINAGAO APRESENTADA PONTOS

OBTIDOS

Cépia do diploma ou
ata de defesa, devidamente 2,0 2,0
registrado com histérico
escolar.

Doutorado na area que esta
concorrendo

Mestrado na area que esta
coencorrendo

Cépia do diploma ou ata
De defesa, devidamente 1,5 1,5
Registrando com histérico
escolar.

Cépia do diploma
devidamente registrado 2,0 2,0
com histérico escolar

Pés-graduagdo lato sensu
(especializagdo) na drea em
Gestio Escolar ou Coordenagio
Pedagégica

Pés-graduagdo lato sensu

(especializagdo) em outra Certificado 0,5 0,5
4rea da educagio nos niveis

ofertados pelo municipio

SUBTOTAL DE PONTOS 6,0

Exercicio em Gestéo Escolar na Declaragéo que informe a 1,0 ponto a
Educagao basica, por ano letive descrigdo do cargo, fungio e o cada ano
Comprovado. periodo, assinaladas e datadas comprovado 4,0

pelo representante legal do 6rgéo
que esta certificando; Registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Contrato de Trabalho

Cursos de Extensao e Aperfeigoamento 0,5 ponto por

na area da educagdo com carga horéria Copia do certificado certificado com 3,0

de 40h realizados nos dltimos 04 anos © méximo de 06
certificados

Participagdo de Seminirios, Palestras, 0,5 ponto peor

Conferéncia na drea da educagéo, com Cépia do certificado certificado com 2,0

carga horéria minima de 10h, realizadas © maximo de 04

nos tltimos 04 anos certificados

SUBTOTAL DE PONTOS 9,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 15,0

( ) Contra indeferimento de requerimento de isengao de taxa de inscricdo
() Contra indeferimento de inscrigéo

() Contra o resultado preliminar

() Contra o resultado final

( ) Outros

Data: / /2025

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissao:

Obs: Preencher em letra de forma e enviar no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades
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ANEXOV
EDITAL N° 001/2025 09 DE JANEIRO DE 2025

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu ,CPFn®
RG n° , declaro ter disponibilidade de tempo para cumprir a carga horéria
de , nos dias e hordrios indicados pela Secretaria Municipal de Educac&o de Barras-Pi, conforme

cronograma de atividade a ser desempenhado no local de lotagéo.

Barras-Pi, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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